SCHEDA MAPPATURA PROCESSI, ATTIVITA' E RISCHI DI CORRUZIONE CON SOLUZIONI IPOTIZZATE
PTPCT 2021 - 2023
AUTOMOBILE CLUB BIELLA
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Valutazione del

Dipendenti dei

. Attivita vincolata Misure di P
. rischio | . ) settori a rischio da
Area di rischio o o . da: (...) oppure Prevenzione . Tempi di . ) TARGET da Responsabile A ) .
Area o . Processo Attivita Rischio eventuale | (valore giudizio - TR . Categoria misure . Indicatori . . ) inserire nei
di riferimento ) attivita specifiche attuazione raggiungere | dell'attuazione )
vedi all. PTPCT ) . " | programmi
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2020) formativi
Fissazione numero
consiglieri da no
eleggere
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risultato
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Area

Area di rischio
di riferimento

Processo

Attivita

Rischio eventuale

Valutazione del
rischio
(valore giudizio -
vedi all. PTPCT
2020)

Attivita vincolata
da: (...) oppure
"attivita
discrezionale"

Misure di
Prevenzione
specifiche
e generali

Categoria misure

Tempi di
attuazione

Indicatori

TARGET da
raggiungere

Responsabile
dell'attuazione

Dipendenti dei
settori a rischio da
inserire nei
programmi
formativi

Trasmissione ad
ACI riferimenti
Consiglieri e
Revisori

no

CONSULENZE ESTERNE

E. INCARICHI E NOMINE

Affidamento
incarichi di
consulenza
esterni ex
art. 7
comma 6

Determinazione dei
requisiti specialistici;
verifica preventiva
dell'esistenza di tali
profili all'interno
dell'Ente;
pubblicazione del
bando; esame
curriculum;
valutazione e scelta
del candidato;
richiesta nulla-osta
alla Corte dei Conti;
affidamento e
pubblicazione
incarico

Irregolare
attribuzione
dell'incarico;

individuazione di
requisiti
"personalizzati"

medio

Attivita
discrezionale

Attuazione delle
norme in materia
di affidamento di
incarichi da parte
della P.A.

Misure di
regolamentazione
e di trasparenza

Immediati

Verifica e
controllo della
documentazio
ne prodotta a

supporto

Consiglio
Direttivo o
Presidente

Direttore

BILANCIO

F. GESTIONE DELLE ENTRATE, DELLE SPESE E DEL PATRIMONIO

Bilancio
d'esercizio

Predisposizione
progetto di bilancio
da parte dell'Ufficio

Ragioneria e
Bilancio

Non attendibilita
del bilancio

basso

Attivita vincolata
Regolamento di
Amministrazioe e
Contabilita

Regolamento di
Amministrazione
e Contabilita

Misure di
semplificazione
dell'organizzgzion
e, di processi e
procedimenti

immediati

Direttore

Personale che
presidia il
processo di
riferimento

Esame e
approvazione
progetto bilancio da
Consiglio Direttivo
entro termini

no

Approvazione
bilancio da
Assemblea dei Soci

Non attendibilita
del bilancio

basso

Attivita vincolata
Regolamento di
Amministrazioe e
Contabilita,
Statuto ACI,
Regolamento
Assemblea

Stauto ACl e
Regolamento
Assemblea

Misure di
semplificazione
dell'organizzgzion
e, di processi e
procedimenti

Immediati

si/no

Direttore

Personale che
presidia il
processo di
riferimento

Firma digitale dei
documenti di
bilancio

no

Trasmissione
bilancio a Ministeri e
ACI bilancio
dell'Ente e delle
Societa controllate
entro 10 gg. Da
approvazione

no

Inserimento bilancio
Ente in BC Web

no




Area

Area di rischio
di riferimento

Processo

Attivita

Rischio eventuale

Valutazione del
rischio
(valore giudizio -
vedi all. PTPCT
2020)

Attivita vincolata
da: (...) oppure
"attivita
discrezionale"

Misure di
Prevenzione
specifiche
e generali

Categoria misure

Tempi di
attuazione

Indicatori

TARGET da
raggiungere

Responsabile
dell'attuazione

Dipendenti dei
settori a rischio da
inserire nei
programmi
formativi

GESTIONE DELEGAZIONI INDIRETTE E AUTOSCUOLE READY2GO

B. PROVVEDIMENTI AMPLIATIVI DELLA SFERA GIURIDICA SENZA EFFETTO ECONOMICO DIRETTO ED
IMMEDIATO

Definizione in
convenzione di:
natura e modalita
attivita affidate,
condizioni
economiche e criteri
di loro
determinazione,
tipologia, modalita e
controllo prestazioni,
rispetto

Non corretta
definizione delle
attivita da affidare

basso

Attivita vincolata
dallo Stuto
societario,

ANAC,

Regolamento di

governance delle

societa
partecipate
dallAC

Approvazione da
parte del
Consiglio Direttivo

Misure di
semplificazione
dell'organizzgzion
e, di processi e
procedimenti

Immediati

si/no

1) Direttore
2) Consiglio
Direttivo

Approvazione
convenzioni dal
Consiglio Direttivo
dell'Ente

no

Comunicazione
annuale a Funzione
Pubblica su
partecipazioni
dell'Ente (Portale
perlaPA -
CONSOC)

no

Comunicazione a
MEF (portaletesoro)
partecipazioni
detenute anno
precedente

no

TTO ED IMMEDIATO

Valutazione del
Consiglio o di una
Commissione ad

hoc

Eccessiva
discrezionalita

medio

Attivita
discrezionale

Adozione di un
Regolamento per
l'attivazione di
nuove delegazioni
indirette

Misure di
semplificazione
dell'organizzqzion
e, di processi e
procedimenti

2023

si/no

1) Direttore AC
2) Consiglio
Direttivo

Personale che
presidia il
processo di
riferimento

Richiesta
documentazione su
autorizzazioni,
rispetto norme di
legge, requisiti di
moralita, presenza
procedure tasse
automobilistiche e
STA

Mancata o
insufficiente
verifica della

completezzal/coer
enza della

documentazione
presentata

basso

Attivita vincolata
dalle normative
di settore

Adempimenti
regolamentari

Misure di
semplificazione
dell'organizzgzion
e, di processi e
procedimenti

immediata

verifica

Direttore

Personale che
presidia il
processo di
riferimento

Sottoscrizione dei
contratto approvato
dal Consiglio
Direttivo

no
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w
>
>
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o servizi su sito no
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. Difformita di ) Regolamento per ; Consiglio e
delegazioni presentano parzilmente . ) promozione ) o presidia il
i o trattamento tra alto . I'attivazione di L . 2023 si/no Direttivo e .
per irregolarita I~ vincolata da .| dell'eticae di ) processo di
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irregolarita amministrative o disposioni intente indirette standard di riferimento
amministrati morosita nei comportamento
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- Vedi mappatura Personale che
@) Contrattualistica o PP . .
= ; . Affidamento Direttore o presidia il
= relativa alla fornitura . - .
w ) degli omaggi Lavori, Servizi e R.U.P. processo di
% Acquisto Forniture” riferimento
omaggi -
o} - ) Direttore o
O sociali e altri Pagamento per RUP.e Personale che
o = acquisti Verifica della materiali non L Manuale delle . . . R
o s . ) q Attivita misure di ) . Responsabile presidia il
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w L L
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Valutazione del

Dipendenti dei

. Attivita vincolata Misure di L
. rischio | . ) settori a rischio da
Area di rischio o o . da: (...) oppure Prevenzione . Tempi di . ) TARGET da Responsabile A ) .
Area . Processo Attivita Rischio eventuale | (valore giudizio - TR . Categoria misure . Indicatori . . ) inserire nei
di riferimento . attivita specifiche attuazione raggiungere | dell'attuazione .
vedi all. PTPCT ) . " | programmi
discrezionale e generali .
2020) formativi
o < Delegazioni - .
w [SNe] 9 Individuazione sede,
w okE su N
[ =< date e convocazione no
[ x5 procedure ) )
[ oo ; destinatari corso
o o s soci e tasse
% <= auto Erogazione
= & sessione
% 5 addestramento e no
N < redazione eventuale
3 E relazione
w Misure di
- a ) - e Personale che
S Predisposizione . . . semplificazione e
[a) = . . Sperequazione tra Attivita Corrispondenza ) R . L . . presidia il
w = sistema degli - alto . . dell'organizzgzion Immediati si/no Direttore .
= < . o Delegazioni discrezionale con contratto . K processo di
5 = incentivi e, di processi e o
©] T . ) riferimento
= s ) procedimenti
&8 = Sistema L
= . . Comunicazione a
V] [ incentivante Delegati no
5 alle 9
= Delegazioni . Corrispondenza
a) - o ) ) . s q Attivita : . ) o ) )
w Verifica dei risultati Discrezionalita medio ) . con risultanze |Misure di controllo Immediati si/no Direttore
> discrezionale )
S Socio Web
o
& Comunicazione o
o premi e penali
Individuazione . . -
g w . S . s Rispetto codice . . Consiglio
z responsabile attivita Favorire un Attivita vincolata Misure di o . -
o = ivita di di intermediazione soggetto basso dal RUI delle reglamentazione Immediati sino Dirttivo e
u o Attivita di X . 99 assicurazioni 9 direttore
< z Agente assicurativa
04 w
uZJ z Generale
% O SARA
< z Assicurazion . Manuale delle Misure di
= o i Definizione . P
N ) Vantaggio . Procedure semplificazione
z Z contrattuale degli | . . " .. Attivita - \ : ) o ) .
w - S ingiustificato per basso ) . negoziali dell'organizzqzion Immediati si/no direttore
O i} spazi adibiti ad ) discrezionale ) . R
b3 ) l'agente (Gestione e, di processi e
Agenzie Capo L . .
Immobiliare) procedimenti
Scelta Adozione di un . . Personale che
— Raccolta e . . N Misure di e
b= - discrezionale del Attivita Regolamento per . . . presidia il
o valutazione proposte alto . . AT regolamentazione 2023 si/no Direttore .
= . . partner discrezionale | la disciplina delle . processo di
N di partnership . X e di trasparenza o
5 commerciale partnership riferimento
> ~
g4
L Definizione Normativa ) . Personale che
P Stesura e ) ) . ) ) Misure di .
N w . discrezionale del q Attivita nazionale vigente ) o ) . presidia il
20 > sottoscrizione medio . . . |regolamentazione Immediati si/no Direttore .
Euw = . contenuto discrezionale e Regolamenti ; processo di
< = s accordi \ . } e di trasparenza e
o Z ) ) dell'accordo interni riferimento
o o > Ricerca,
2 w valutazione
< g I e stipula .
w S} accordi Aggiornamento e
w - T | implementazione
o < commerciali P e no
< z Lz) contenuti sito AC
[e] 5 ; Newsletter|
k=
E 24 Stesura specifiche
0 per le
,-f implementazioni no
S contabili/ ITC per la
E realizzazione degli
< accordi
Monitoraggio risultati o

accordi




Valutazione del

Dipendenti dei

. Attivita vincolata Misure di L
. rischio | . ) settori a rischio da
Area di rischio o o . da: (...) oppure Prevenzione . Tempi di . ) TARGET da Responsabile A ) .
Area . Processo Attivita Rischio eventuale | (valore giudizio - TR . Categoria misure . Indicatori . . ) inserire nei
di riferimento . attivita specifiche attuazione raggiungere | dell'attuazione .
vedi all. PTPCT ) . " ) programmi
discrezionale e generali .
2020) formativi
Scelta . ) ) ) Personale che
Raccolta e . : N Deliberazione del Misure di -
: discrezionale del Attivita S ) ) . ) . presidia il
valutazione proposte basso ) . Consiglio Direttivo| regolamentazione immediati si/no Direttore .
. . partner discrezionale . . processo di
di convenzione . e del Presidente | e di trasparenza o
commerciale riferimento
Valutazione -
) Definizione o . )
e Stipula Stesura e ' X Attivita vinolata s Misure di '
ioni sottoscrizione discrezionale del basso dalla normaiva Ativita regolamentazione immediati si/no Direttore o Direttore
convenz_lom convenzione contenuto vigente regolamntare egdi trasparenza Presidente
locali dell'accordo 9 P
Stesura specifiche
per le
implementazioni no
contabili/ ITC per la
realizzazione della
convenzione
Con Istituzioni no
pubbliche del Sistan
Con Enti Privati
senza accordi
) . ’ ) . Personale che
formali (con ) ) . . Deliberazione del Misure di - e
R Manipolazione dei Attivita T ) ) . ) Consiglio presidia il
o Associazioni . basso ) . Consiglio Direttivo| regolamentazione immediati si/no S .
. - ) dati discrezionale . ; Direttivo processo di
Z riconosciute operanti e del Presidente | e di trasparenza o
o riferimento
E nel settore della
ﬂ Mobilita)
= Collaborazio
(e} ni a studi ed
N ; i Con Enti Privati a . . . . Personale che
< indagini - ) ) . . Deliberazione del Misure di - -
_ tatistiche partecipazione Manipolazione dei Attivita L . . - . Consiglio presidia il
w S . . basso . . Consiglio Direttivo| regolamentazione immediati si/no L .
@ pubblica con dati discrezionale . . Direttivo processo di
N e del Presidente | e di trasparenza o
o accordo formale riferimento
I
%)
o
w
z
4 Con Imprese private . ’ ) . Personale che
< . - . . . N Deliberazione del Misure di - .
o I o enti pubblici che | Manipolazione dei Attivita T ) ) . ) Consiglio presidia il
N = . basso ) . Consiglio Direttivo| regolamentazione immediati si/no S .
= = erogano un dati discrezionale . ; Direttivo processo di
s . \ e del Presidente | e di trasparenza o
o ) contributo allAC riferimento
N z
& w
2 I
8 ;—:) Partecipazio
~ < ne a Gruppi Adesione . ) . . Personale che
< 9) ) PP Con o senza . ) . Deliberazione del Misure di - -
> = di lavoro impropria a Attivita [ . . - . Consiglio presidia il
= = . . pagamento quota A basso . . Consiglio Direttivo| regolamentazione immediati si/no o .
< Wi nazionali e organismi non discrezionale - } Direttivo processo di
= . - annuale . . e del Presidente | e di trasparenza o
8 internazional attinenti riferimento
] i
%)
<
E Partecipazio
= ne a Adesione . ) ) . Personale che
< Con e senza . ) . Deliberazione del Misure di - -
Zz Conferenze ) impropria a Attivita T ) ) . ) Consiglio presidia il
(e} ) ) pagamento di quota - basso . } Consiglio Direttivo| regolamentazione immediati si/no S .
~N nazionali e S organismi non discrezionale . ; Direttivo processo di
S ) ) di iscrizione ) } e del Presidente | e di trasparenza -
= internazional attinenti riferimento
=
%)




Valutazione del

Dipendenti dei

Invio a Direzione
Compartimentale

no

. Attivita vincolata Misure di L
. rischio | . ) settori a rischio da
Area di rischio o o . da: (...) oppure Prevenzione . Tempi di . ) TARGET da Responsabile A ) .
Area . Processo Attivita Rischio eventuale | (valore giudizio - TR . Categoria misure . Indicatori . . ) inserire nei
di riferimento . attivita specifiche attuazione raggiungere | dell'attuazione .
vedi all. PTPCT ) . " ) programmi
discrezionale e generali .
2020) formativi
<
=
> .
[ Definizione
= . .
< di accordi,
intese e
collaborazio Conclusione di L
) ) - ) Attivita vincolata
ni Programmazione, | accordi in materie )
. . ) ) . dalle . ’ Direttore o
istituzionali realizzazione, non di interesse ) - Deliberazione del . )
, R . o deliberazioni del T Misure di . Personale che
dell'Ente con| stesura dei testi e istituzionale e/o - Consiglio Direttivo ) o ) Presidente e e
o . . . basso Consiglio . |regolamentazione Immediati si/no B presidia il
organismi ed gestione degli senza valutazione o ) e Rgolamenti ; Direttore )
- . ) - Direttivo e dai . ; ! e di trasparenza processo di
amministrazi| interventi attuativi da parte ) interni dellAC o
i li degli accordi dell'organo di Regolamenti riferimento
oni centrali e : B o interni del’AC
locali nelle indirizzo politico
materie di
interesse
dell’'AC
Pianificazion Nel caso di
eed forniture
organizzazio _connesse, o )
; ) individuazione Attivita vincolata Rispetto del
ne di eventi e : - . ) Personale che
- . . . . | specifica di beni o dal Manuale delle] Manuale delle Misure di e
finalizzati a | Realizzazione degli - ) o ) ) presidia il
. servizi che basso procedure procedure regolamentazione Immediati si/no Direttore e RUP .
promuovere eventi } . L ; processo di
Fimmagine favorisca negoziali e dal negoziali e del | e ditrasparenza liferimento
dil 9 | l'aggiudicazione a Dlgs. 50/2016 Dlgs. 50/2016
. e. ! ruo 0 favore di un
istituzionale determinato
dell’AC concorrente
Attivita vincolata
. alla linee guida . . Misure di
Redazione Sistema di P Personale che
- Incoerenza della : . semplificazione e
Documento Piani e B ) misurazione e ) ; ) - ) . presidia il
. obiettivi della basso Federazione e . dell'organizzgzion Immediati si/no Direttore .
programmi anno : R valutazione della . K processo di
. Federazione linee del e, di processi e .
successivo - performance ) . riferimento
Consiglio procedimenti
Direttivo
Attivita vincolata
alla linee guida ) ) Misure di
. . Sistema di P
Predisposizione Incoerenza della misurazione e semplificazione
schede progetti obiettivi della basso Federazione e . dell'organizzqzion Immediati si/no Direttore
- . ) valutazione della ) :
strategici AC Federazione linee del e, di processi e
- performance ) .
Consiglio procedimenti
Direttivo
- >
£ =
> o R
o 5 Attivita vincolata
2 > alla linee guida . . Misure di
= Sistema di [P
o) = . Incoerenza del della : . semplificazione
| s Approvazione : : ) misurazione e \ ; . L . )
0 L sistema di basso Federazione e . dell'organizzgzion Immediati si/no Direttore
o) < Consiglio Direttivo . } valutazione della ) -
T E pianificazione linee del £ e, di processi e
= £ Pianificazi Considli performance di .
E & ianificazion onsiglio procedimenti
8 = e delle Direttivo
h % attivita
w w
zZ a
o <
N w
<< z
(] (o]
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. Attivita vincolata Misure di L
. rischio | . ) settori a rischio da
Area di rischio o o . da: (...) oppure Prevenzione . Tempi di . ) TARGET da Responsabile A ) .
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vedi all. PTPCT ) . " | programmi
discrezionale e generali .
2020) formativi
o F
= 0 AT
< ] Attivita vincolata
o 0 ) dalle linee guida ) ) Misure di
= Approvazione Sistema di P
R Incoerenza della ) ; semplificazione
eventuali variazioni o . misurazione e ) . ) L ) .
obiettivi della molto basso Federazione e . dell'organizzgzion Immediati si/no Direttore
performance da . ) valutazione della ) :
Federazione linee del e, di processi e
C.D. - performance . .
Consiglio procedimenti
Direttivo
Monitoraggio e invio no
a ACl
Attivita vincolata
Redazione della dalle linee guida . . Misure di
. Sistema di P
Relazione sulle della : . semplificazione
L Nascondere . misurazione e ) ; ) L ) .
attivita svolte . . basso Federazione e . dell'organizzgzion Immediati si/no Direttore
. inefficienze R valutazione della . K
nell'anno linee del e, di processi e
- performance . .
precedente Consiglio procedimenti
Direttivo
Ricezione scheda di
assegnazione no
w obiettivi da ACI
- )
< <
= zZ ) )
> o ) ) Misure di
= %) : Sistema di I
> & Assegnazione a Assegnazione Attivita vincolata | misurazione e semplificazione
< on dipendenti obiettivi i dell'organizzqzion Immediati si/no Direttore
(@] E p_ obiettivi iniqua medio dal SMVP valutazione della _g q_
| o di performance e, di processi e
i Ia) performance ) )
o) o procedimenti
x
[ z Gestione
z ] ; Monitoraggio sul
@] = ciclo della S
o 0 raggiungimento no
w Py performance A
o [0) degli obiettivi
| o ) )
% z Attivita vincolata - Misure di
= o) Definizione regole P
N = ) . dalla semplificazione
g N Calcolo quota Erogazione iniqua molto basso contrattazione nella dell'organizzgzion Immediati si/no Direttore
Q e incentivante quota incentivante : . ) contrattazione 9 az
[ 2 integrativa di |, . . e, di processi e
Z o integrativa di ente . .
< 2 ente procedimenti
o < Determinazione di
spesa su
) no
corresponsione
quota incentivante
Inserimento nel
bando/richiesta Attivita vincolata
di criteri/clausole D.Lgs. 165/2001
deputate a riguardo alla Definizione
N i i S requisiti ) )
Comunicazione 34 favorire alpunl basso definizione culturzlci]/LJ rso}essio Misure di Immediati si/no Direttore
bis soggetti - requisiti P Trasparenza

inserimento di
requisiti/criteri/clau
sole deputati a
favorire alcuni
soggetti

professionali da
parte dei CCNL e
dei CCI

nali da parte dei
Bandi




Valutazione del

Dipendenti dei

cui l'accesso e

(DPR 165/2001)

L. Attivita vincolata Misure di .
. rischio | . ) settori a rischio da
Area di rischio o o . da: (...) oppure Prevenzione . Tempi di . ) TARGET da Responsabile A ) .
Area . Processo Attivita Rischio eventuale | (valore giudizio - TR . Categoria misure . Indicatori . . ) inserire nei
di riferimento di all. PTPCT attivita specifiche attuazione raggiungere | dell'attuazione rosrammi
vedi all. 1
discrezionale" e generali Prog .
2020) formativi
Inserimento nel
bando/richiesta Attivita vincolata
di criteri/clausole D.Lgs. 165/2001
deputate a _ riguardo alla Definiz_iqr_we
) . favorire alcuni . definizione reqwsm ) Misure di o . _
Avviso mobilita soggetti- medio . culturali/professio Trasparenza Immediati si/no Direttore
inserimento di requltl_ nali da parte dei P
requisiti/criteri/clau professionali da Bandi
sole deputati a parte dei CCNL e
favorire alcuni dei CCI
soggetti
Inserimento nel
bando/richiesta Attivita vincolata
di criteri/clausole D.Lgs. 165/2001
deputate a _ riguardo alla Defini;iqrje
favorire algum di definizione cultu:aelci‘/wrsc;?essio Misure di Immediati sino Consiglio Personale di
insse(iigrﬁleer?tg di IECIO requisiti nali da ;E)arte dei Trasparenza Direttivo riferiemnto
requisiti/criteri/clau professionali da Bandi
sole deputati a parte dei CCNLe
favorire alcuni dei CCI
soggetti
Diffusione di Attivita vinclata Definizione
informazioni dalle disposizioni requisiti ) ) )
. h . . Misure di L . . Personale di
relative al bando alto normative e da | culturali/professio Immediati si/no Direttore o
Bando ima dell regolamenti nali da parte dei Trasparenza riferiemnto
prima della
; pubblicazione interni Bandi
z
o
%)
o
w
o
i
@)
= a
z L
w z
<§( 8 Procedure Pubblicita del
5 @ concorsuali bando in periodi
d [} in cui l'accesso e
w g ' i Definizion
o % ! atlt.e.n?one v_ers_o Attivita vinclata noremativz deei
N tali ‘m .ormazmm dalle disposizioni : ) )
%) e ridotto - basso normative e da tempi e delle Misure di Immediati si/no Direttore personale che
=) pubblicita del regolamenti modalita di Trasparenza presidia l'attivita
o4 ) iodi i licazion
S bando in periodi in interni pubblicazione
<

l'attenzione verso
tali informazioni
sono ridotti




Valutazione del e . ) ) Dipendenti dei
. Attivita vincolata Misure di L
. rischio | . ) settori a rischio da
Area di rischio o o . da: (...) oppure Prevenzione . Tempi di . ) TARGET da Responsabile A ) .
Area . Processo Attivita Rischio eventuale | (valore giudizio - TR . Categoria misure . Indicatori . . ) inserire nei
di riferimento . attivita specifiche attuazione raggiungere | dell'attuazione .
vedi all. PTPCT ) . " | programmi
discrezionale e generali .
2020) formativi
Definizione
) . Attivita vinclata n_ormatlva d.ey . .
Nomina pilotata . ._. .| criteri e requisiti Direttore
: . dalle disposizioni ) ) .
dei componenti q h per la Misure di i . Presidente e
medio normative e da . Immediati si/no -
della X composizione Trasparenza Consiglio
e regolamenti della Direttivo
commissione interni lla
commissione
(DPR 165/2001)
Sussistenza di
rapporti di
parentela o Definizi
RN ; o efinizione
affinitatra i Attivita vinclata . .
. X .. .| normativa dei Personale che
soggetti con dalle disposizioni S ) . .
a h requisiti di Misure di L . . presidia il
potere medio normative e da | . s Immediati si/no Direttore .
- . incompatibilita/co Trasparenza processo di
decisionale o regolamenti A o ; .
iti di interni nflitto di interessi riferimento
o compiti di- (DPR 165/2001)
Composizione valutazione e i
Commissione soggetti
concorrenti
assenzadi
rotazione nel Attivita vinclata . ;
. X o Normativa Direttore Personale che
conferimento dalle disposizioni . R . . . e
. o a h nazionale vigente Misure di . . . Presidente e presidia il
degli incarichi di medio normative e da . immediato si/no - )
. . e Regolamenti Trasparenza Consiglio processo di
presidente e regolamenti . . o o
; . : interni Direttivo riferimento
componenti della interni
commissione
Assegnazione
discrezionale
della data e
dell'ora di Attivita vincolata Personale che
L icezi dal Manuale del Protocollo Misure di . ) ) . residia il
Ricezione domande | M'c€#'one d_ella . . immediato si/no Direttore p .
documentazione Protolocco informatico Trasparenza processo di
manipolazione per informatico riferimento
accettazione di
domande fuori
termine
Integrazione/sost
ituzione della
documentazione
sulclcesswamente Attivita vincolata Personale che
Istruttoria domande - conse;gna ) medio dal Manuale del Protocollo Misure di Immediati si/no Direttore presidia i
consentire Protolocco informatico Trasparenza processo di
|ntegra;|on| informatico riferimento
successive al
termine di
presentazione
delle domande
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. Attivita vincolata Misure di L
. rischio | . ) settori a rischio da
Area di rischio o o . da: (...) oppure Prevenzione . Tempi di . ) TARGET da Responsabile A ) .
Area . Processo Attivita Rischio eventuale | (valore giudizio - TR . Categoria misure . Indicatori . . ) inserire nei
di riferimento . attivita specifiche attuazione raggiungere | dell'attuazione .
vedi all. PTPCT ) . " ) programmi
discrezionale e generali .
2020) formativi
Individuazione sede | Vedi mappatura Regolamento ) ) . Person_al.e ghe
. B B . . Misure di . . . Direttore o presidia il
di esame e relativo Procedure sugli appalti immediato si/no )
; R Trasparenza R.U.P. processo di
allestimento negoziate D.Lgs. 50/2016 o
riferimento
Attivita
parzialemnte
. vincolata dai Disposizioni del . .
Fuga di a . . . Misure di . - . . . .
: - medio Regolaemnti Codice di immediati si/no Commissari Direttore
informazioni . . Trasparenza
interni e dalle Comportamento
norme di
riferimento
Svolgimento prove Int lusi
! ntese collusive s
scritte . Attivita
trai ) )
) ) parzialemnte Direttore o
concorrenti/attori . : .
lai ; vincolata dai Regolamento di Misure di Personale che
- svoigimento medio Regolaemnti acceso Immediati si/no Commissari presidia il
elaborato con . . . Trasparenza .
q interni e dalle all'impiego processo di
su_r/)p(l)r ! = norme di riferimento
cartacei/te emf_ﬁ.m riferimento
non consentiti
Attivita
parzialemnte Definizione Direttore o
. vincolata dai normativa delle ) . Personale che
Mancato rispetto . ca Misure di o . . ) e
! . basso Regolaemnti modalita di Immediati si/no Commissari presidia il
dell'anonimato . . - Trasparenza .
interni e dalle | correzione (DPR processo di
norme di 487/94) riferimento
w riferimento
-
z
o Correzione elaborati
%)
o
N Attivita
— valutazioni della parzialemnte o )
@) L L . . predefinizione dei
= a Commissione vincolata dai L . .
=z w A . criteri di Misure di L ) ) ) h
w = volte a favorire basso Regolaemnti . Immediati si/no Commissari Direttore
s o . . . valutazione (DPR Trasparenza
b= = Procedure soggetti interni e dalle 487/94)
5 @ concorsuali predeterminati norme di
a o riferimento
@
]
N
2
=)
o
O ) .
< Formulazione di
< criteri di s
; Attivita
valutazione non )
parzialemnte A .
adeguatamente e . . | predefinizione dei .
he ¢ vincolata dai criteri di Misure di Presidente e
¢ |ar§m§n e medio Regolaemnti . Immediati si/no Consiglio Direttore
definiti - . . valutazione (DPR Trasparenza L
. . R interni e dalle 487/94) Direttivo
d|screZ|pﬂ§I|ta norme di
neIIa‘delf|n|lZ|0.ne riferimento
dei criteri di
valutazione

Valutazione titoli
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. Attivita vincolata Misure di L
. rischio | . ) settori a rischio da
Area di rischio o o . da: (...) oppure Prevenzione . Tempi di . ) TARGET da Responsabile A ) .
Area . Processo Attivita Rischio eventuale | (valore giudizio - TR . Categoria misure . Indicatori . . ) inserire nei
di riferimento . attivita specifiche attuazione raggiungere | dell'attuazione .
vedi all. PTPCT ) . " | programmi
discrezionale e generali .
2020) formativi
Attivita
Valutazioni della parzialemnte o .
s ) | predefinizione dei
Commissione vincolata dai L . .
) ) criteri di Misure di L ) ) . )
volte a favorire baso Regolaemnti . Immediati si/no Commissari Direttore
. . . valutazione (DPR Trasparenza
soggetti interni e dalle
S ) 487/94)
predeterminati norme di
riferimento
Attivita
arzialemnte o )
P - | predefinizione dei
: . vincolata dai L . )
Svolgimento prove Fuga di q ’ criteri di Misure di o ) ) ) )
h . L medio Regolaemnti . Immediati si/no Commissari Direttore
orali informazioni ) ) valutazione (DPR Trasparenza
interni e dalle
) 487/94)
norme di
riferimento
Definzione
) no
graduatoria
Mancata o Attivita
. insufficiente parzialemnte Disposizioni
Verifica . . ; ; ) Personale che
e verifica della vincolata dai | normative relative ) . -
autocertificazioni ) o Misure di o ) . presidia il
B completezzal/coer basso Regolaemnti alla verifica delle Immediati si/no Direttore .
relative al possesso ) ) PR Trasparenza processo di
dei requisiti enzadella interni e dalle | autocertificazioni liferimento
documentazione norme di (DPR 445/2000)
presentata riferimento
Dichiarazione di
nomina vincitori ed no
immissione in
servizio
Inserimento nel
bando/richiesta
di criteri/clausole Attivita ) R
) Disposizioni
deputate a parzialemnte . .
¢ R | . vincolata dai normative relative Personale che
Richiesta al centro avorire a gum a . ai requisiti Misure di o . . presidia il
. soggetti- medio Regolaemnti : . Immediati si/no Direttore .
per l'impiego . : di interni e dalle culturali/professio Trasparenza processo di
|n§§r{;n(e'ntq/ I| orme di nali (D. Igs riferimento
requisiti/criteri clau hor 165/2001)
sole deputati a riferimento
favorire alcuni
soggetti
Intese collusive Attivita
trai parzialemnte
. . . . . . R Personale che
Avviamento da parte|concorrenti/attori vincolata dai Disposizioni . . -
L . . } ) Misure di I ) . presidia il
del centro per - individuazione medio Regolaemnti |dettate dal Codice Immediati si/no Direttore .
. ) ) ) . Trasparenza processo di
I'impiego concordata di un interni e dalle | di Compotamento e
: ) riferimento
particolare norme di
candidato riferimento
Assunzioni
ordinarie

mediante
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. Attivita vincolata Misure di L
. rischio | . ) settori a rischio da
Area di rischio o o . da: (...) oppure Prevenzione . Tempi di . ) TARGET da Responsabile A ) .
Area . Processo Attivita Rischio eventuale | (valore giudizio - TR . Categoria misure . Indicatori . . ) inserire nei
di riferimento . attivita specifiche attuazione raggiungere | dell'attuazione .
vedi all. PTPCT ) . | programmi
discrezionale" e generali .
2020) formativi
avviamento
dai centri Definizi
- N efinizione
per limpiego Ativita normativa dei
Nomina pilotata parzialemnte . S
. . . . criteri e requisiti .
) dei componenti vincolata dai ) . Presidente e
Nomina . ; per la Misure di L . - )
o della medio Regolaemnti . Immediati si/no Consiglio Direttore
commissione L ) ) ) composizione Trasparenza o
Commissione di interni e dalle della Direttivo
i norme di o
valutazione e < commissione
(DPR 165/2001)
Attivita
parzialemnte
w . ; . R
a Fuga di vincolata dai Disposizioni Misure di
<zt Espletamento prove . 9 - medio Regolaemnti |dettate dal Codice Immediati si/no Commissari Direttore
o informazioni . . . Trasparenza
a interni e dalle | di Compotamento
% norme di
o riferimento
o
o =}
& < Mancata o Attivita
= e - insufficiente parzialemnte Disposizione
< = Verifica . ) ; ) . Personale che
= n e verifica della vincolata dai | normative relativa ) ) P
5 W autocertificazioni . - Misure di L . . presidia il
- 0} B completezza/coer basso Regolaemnti alla verifica delle Immediati si/no Direttore .
O Q relative al possesso ) ) PR Trasparenza processo di
] mj dei requisiti enzadella interni e dalle | autocertificazioni liferimento
@ g documentazione norme di (DPR 445/2000)
N presentata riferimento
%)
)
O . .
2 Delibera assunzione
< e immissione in no
servizio
compilazione
prospetto no
informativo annuale
Verifica mensile
- no
copertura aliquote
Comunicazione di
avviamento da parte o
del centro per
I'impiego
Ativita Defnizione
Nomina pilotata parzialemnte normativa cet
. . ) ; criteri e requisiti .
. dei componenti vincolata dai . . Presidente e
Nomina A . per la Misure di I . - )
- della medio Regolaemnti . Immediati si/no Consiglio Direttore
commissione L ) . . composizione Trasparenza A
Commissione di interni e dalle della Direttivo
i norme di L
valutazione o e commissione
(DPR 165/2001)
Assunzio_ne Attivita
categorie parzialemnte Codice di
protette L. Fuaa di vincolata dai comportamento Misure di
68/99 Svolgimento prove ) gad basso Regolaemnti Nazionale e di Immediati si/no Commissari Direttore
informazioni . ) . Trasparenza
interni e dalle Ente. Normativa
norme di di settore

riferimento




Valutazione del

Dipendenti dei

. Attivita vincolata Misure di L
Area di rischio rischio da: (...) oppure P i T i di TARGET da Responsabile settori a rischio da
1ri I Bl u revenzione empi di 1
Area . Processo Attivita Rischio eventuale | (valore giudizio - s pp . Categoria misure p. Indicatori . 'p ) inserire nei
di riferimento . attivita specifiche attuazione raggiungere | dell'attuazione .
vedi all. PTPCT ) . ) programmi
discrezionale" e generali .
2020) formativi
Mancata o Attivita
" insufficiente parzialemnte Disposizione
Verifica . ) ; . ) Personale che
autocertificazioni verifica della vincolata dai | normative relativa Misure di residia il
. completezzal/coer basso Regolaemnti alla verifica delle Immediati si/no Direttore P .
relative al possesso . . I Trasparenza processo di
dei requisiti enza della interni e dalle autocertificazioni liferimento
q documentazione norme di (DPR 445/2000)
presentata riferimento
Delibera assunzione
e immissione in no
servizio
individuazione di Attivita
Delibera awvio un livello parzialemnte Definizione
rocedura economico da vincolata dai requisiti Misure di Organi o
p_ . attribuire che basso Regolaemnti culturali/professio Immediati si/no _g
conferimento livello ) ) ) . ) Trasparenza Direttore
economico favorisca un interni e dalle nali da parte dei
particolare norme di CCNL e dei CCI
soggetto riferimento
w s
z Inserimento nel Attivita o
= bando/richiesta parzialemnte Definizione
) o vincolata dai requisiti ) ) .
< a2 di criteri/clausole . . . Misure di o . Consiglio .
¥ basso Regolaemnti culturali/professio Immediati si/no L Direttore
L deputate a - . - ) Trasparenza Direttivo
w 5 ¢ R | . interni e dalle nali da parte dei
o o avorire aicunt norme di CCNL e dei CCI
3 o Procedura soggetti riferimento
o % per il
= = conferiment
) n S
= L o dei livelli
) o L
m E di sviluppo
% o) Attivita
8 % Diffusione di parzialemnte Definizione
o 3 Bando informazioni vincolata dai requisiti Misure di Considlio
(o4 relative al bando basso Regolaemnti culturali/professio Immediati si/no . g Direttore
Q ) ) ) ) ) Trasparenza Direttivo
< prima della interni e dalle | nali da parte dei
< pubblicazione norme di CCNL e dei CCI
riferimento
pubblicita del Attivita o
bando in periodi parzialemnte Definizione
. h vincolata dai requisiti . . - .
in cui l'accesso e . : . Misure di o . Consiglio Direttore o
\ . basso Regolaemnti | culturali/professio Immediati si/no S
|'attenzione verso . . : ) Trasparenza Direttivo Personale
tali inf o interni e dalle nali da parte dei
ain Or’T“cjaZ'f’”' norme di CCNL e dei CCI
sono ridotti riferimento
Attivita
Nomina pilotata parzialemnte
dei componenti vincolata dai Regolaento per Misure di Presidente e
della basso Regolaemnti l'accesso Trasparenza Immediati si/no Consiglio Direttore
Commissione di interni e dalle all'impiego P Direttivo
valutazione norme di

riferimento
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Dipendenti dei

. Attivita vincolata Misure di L
. rischio | . ) settori a rischio da
Area di rischio o o . da: (...) oppure Prevenzione . Tempi di . ) TARGET da Responsabile A ) .
Area . Processo Attivita Rischio eventuale | (valore giudizio - TR . Categoria misure . Indicatori . . ) inserire nei
di riferimento . attivita specifiche attuazione raggiungere | dell'attuazione .
vedi all. PTPCT ) . " ) programmi
discrezionale e generali .
2020) formativi
Sussistenza di
rapporti di
parentela o Attivita Definizi
affinita tra i parzialemnte etnizione
. . : normativa dei .
soggetti con vincolata dai L . . Presidente e
. requisiti di Misure di o . - .
. potere basso Regolaemnti . RPN Immediati si/no Consiglio Direttore
Composizione - . . incompatibilita/co Trasparenza o
. decisionale o interni e dalle . - ) Direttivo
Commissione o . nflitto di interessi
compiti di norme di (DPR 165/2001)
valutazione e i riferimento
soggetti
concorrenti
Assenza di Attivits
rotazione nel _ttlvna
) parzialemnte
conferimento . - .
- o vincolata dai Regolaento per . . Presidente e
degli incarichi di . g Misure di L . - :
X basso Regolaemnti l'accesso Immediati si/no Consiglio Direttore
presidente e . . . Trasparenza o
i interni e dalle all'impiego Direttivo
comgolTene i norme di
Gj‘ e. riferimento
commissione
Assegnazione
discrezionale L
Attivita
delladata e arzialemnte
dell'ora di P ; Personale che
icezi dell vincolata dai Protocollo Misure di residia il
Ricezione domande | M'c€#one _e a basso Regolaemnti . . Immediati si/no Direttore P .
documentazione . . informatico Trasparenza processo di
olazi interni e dalle liferimento
- manipolazione norme di
per accettazmne_ riferimento
di domande fuori
termine
Integrazione/sost
ituzione della
documentazione Attivita
successivamente parzialemnte
1] vincolata dai Personale che
E ot b Regolaemnti Protocollo Misure di Immediati si/no Direttore presidia i
< .consenme_ asso integrni e dalle informatico Trasparenza processo di
% integrazioni ) riferimento
%) successive al norme di
é & termine di riferimento
% & presentazione
@ 4 delle domande
5 L Procedura
=) % per il
% U) confgr{menlt Istruttoria domande " Attivita
S w o dei livelli ancata o .
2 o S ; o, parzialemnte
0 = di sviluppo insufficiente ) : Personale che
ul w . vincolata dai Regolaento per ) . -
o zZ verifica della . g Misure di L ) . presidia il
) o basso Regolaemnti l'accesso Immediati si/no Direttore .
o) IN coerenza della interni e dalle allimpiego Trasparenza processo di
[nd %) i ) riferimento
x %) documentazione norme di
o presentata riferimento
O
<
< Attivita
5?;5:;:2; Disposizioni
Fuga di A . |dettate dal Codice Misure di L . . . .
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o Convalida ordini di | autorizzando la di di COr?tabiIita e dei pagamenti e Misure di Misura gia controllo Direttore presidia il
% contabilizzazione | spesa nonostante (=l da disposizioni degli incassi (art. | regolaemntazione adottata processo di
= l'incompletezza pos 31R.AC) riferimento
T dei giustificativi normative
= ei giustificativi
< — :
o irregolarita dA;F\IQLa Z:gﬁ’;ﬁ Manuale Gestione Personale che
o g. ; . N s dei pagamenti e Misure di Misura gia . presidia il
a) adempimenti ex di Contabilita e s . ’ controllo Direttore )
. ._. . | degliincassi (art. |regolaemntazione adottata processo di
) w L.136/2010 da disposizioni 31RAC) liferimento
% UU,)J Convalida normative e
' L contratto/ordine difformita tra dati basso S
o . Attivita vincolata )
5 n d'acquisto del dal Regolamento Manuale Gestione Personale che
3(3 w contratto/ordine di Congtabilile‘i e dei pagamenti e Misure di Misura gia controllo Direttore presidia il
E o d'acquisto e da disposizioni degli incassi (art. | regolaemntazione adottata processo di
[e) o provedimento norr?]ative 31R.AC) riferimento
8 E autorizzativo
< Attivita vincolata .
% E difformita dati dal Regolamento Manuale Gestione Personale che
5 E Registrazione fatture fattura e atti BEEEE di Congtabilile‘i e dei pagamenti e Misure di Misura gia controllo Direttore presidia il
w w passive ) s ; ... | degliincassi (art. |regolaemntazione adottata processo di
O] autorizzativi da disposizioni e
- ) 31R.AC) riferimento
o normative
a Attivita vincolata | .
C inserimento dati dal Regolamento Rispetto Manuale Personale che
% Convalida - 1 Regoar N sulle anagrafiche Misure di Misura gia ) presidia il
o] . X anagrafici e basso di Contabilita e o L : controllo Direttore .
= anagrafica cliente . ) ; R clienti/fornitori | regolaemntazione adottata processo di
n bancari errati da disposizioni e
u ) (art. 31 RAC) riferimento
o normative
: Attivita vincolata .
b omissione OdV dal Regolamento Manuale Gestione Personale che
I 1 Regoar N dei pagamenti e Misure di Misura gia . presidia il
per prestazioni di Contabilita e s ; ) controllo Direttore )
; .. | degliincassi (art. |regolaemntazione adottata processo di
) o rese da disposizioni 31RAC) liferimento
Gestione Ordini di normative o
Vendita basso Attivita vincolata .
difformita tra OdV dal Regolamento Manuale Gestione Personale che
) 1 Regoar N dei pagamenti e Misure di Misura gia . presidia il
e prestazione di Contabilita e s ; ) controllo Direttore )
; ... | degliincassi (art. |regolaemntazione adottata processo di
effettuata da disposizioni 31RAC) liferimento
normative S
Attivita vincolata .
ritardo emissione dal Regolamento Manuale Gestione Personale che
. . . . . s dei pagamenti e Misure di Misura gia . residia il
Ciclo attivo | Emissione fatture | fatture rispetto a basso di Contabilita e p 9 : : 9 controllo Direttore P .
: ) ; ..~ | degliincassi (art. |regolaemntazione adottata processo di
scadenze fiscali da disposizioni 31RAC) liferimento

normative




Valutazione del

Dipendenti dei

. Attivita vincolata Misure di L
. rischio | . ) settori a rischio da
Area di rischio o o . da: (...) oppure Prevenzione . Tempi di . ) TARGET da Responsabile A ) .
Area . Processo Attivita Rischio eventuale | (valore giudizio - TR . Categoria misure . Indicatori . . ) inserire nei
di riferimento . attivita specifiche attuazione raggiungere | dell'attuazione .
vedi all. PTPCT ) . " ) programmi
discrezionale e generali .
ormativi
2020 fi t
Attivita vincolata )
Manuale Gestione Personale che
) I I dal Regolamento ) : ) ) . . -
Riconciliazione errata attribuzione . I dei pagamenti e Misure di Misura gia . presidia il
. L . basso di Contabilita e - : . controllo Direttore .
incasso clienti incasso ; ... | degliincassi (art. |regolaemntazione adottata processo di
da disposizioni o
. AC. riferimento
normative SIRAC f !
Attivita vincolata )
. - Manuale Gestione Personale che
ritardo invio dal Regolamento . X . . . o e
- a . s dei pagamenti e Misure di Misura gia . presidia il
solleciti medio di Contabilita e - : . controllo Direttore .
agamento da disposizioni degli incassi (art. |regolaemntazione adottata processo di
Gestione solleciti pag - 31RAC) riferimento
pagamento e crediti normative
- Attivita vincolata .
in sofferenza Manuale Gestione Personale che
. - dal Regolamento . X . . . o S
prescrizione crediti a . s dei pagamenti e Misure di Misura gia . presidia il
. medio di Contabilita e - : . controllo Direttore .
clienti . ._. . | degliincassi (art. |regolaemntazione adottata processo di
da disposizioni o
. AC. riferimento
normative SIRAC f !
. Attivita vincolata )
pagamento debito Manuale Gestione Personale che
. . ) dal Regolamento . X . . . o e
Gestione pagamenti non scaduti o a . s dei pagamenti e Misure di Misura gia . presidia il
o . medio di Contabilita e s ; . controllo Direttore .
fornitori mancato rispetto . ._. . | degliincassi (art. |regolaemntazione adottata processo di
R - da disposizioni o
anzianita debiti normative 31R.AC) riferimento
difformita di Attivita vincolata .
. Manuale Gestione
- trattamento tra i dal Regolamento . X . . . o
. Compensazioni - L a . s dei pagamenti e Misure di Misura gia
Finanza X L debitori/creditori medio di Contabilita e - ; . controllo
finannziarie X . ._. . | degliincassi (art. |regolaemntazione adottata
dell'Ente da parte da disposizioni
. . . 31R.AC)
del funzionario normative
Attivita vincolata .
dal Regolamento Manuale Gestione Personale che
e Riconciliazione E/C | mancata/ errata . N s dei pagamenti e Misure di Misura gia . presidia il
z . R . S molto basso | di Contabilita e - ; . controllo Direttore .
o bancari e postali riconciliazione . ... | degliincassi (art. [regolaemntazione adottata processo di
s da disposizioni o
5 normative 31R.AC) riferimento
:: Manuale Gestione
a AT ] s Personale che
. Attivita vincolata | della Fiscalita e . . . . .
— mancato rispetto . RS S Misure di Misura gia . presidia il
m . L . basso da disposizioni di dei Libri . controllo Direttore .
[a) dei termini fiscali . . regolaemntazione adottata processo di
w legge Obbligatori (art. o
o 31RAC) riferimento
ﬂ Manuale Gestione
o . . . R Personale che
%) Redazione e errore nella Attivita vincolata | della Fiscalita e ) ) ) . e
- ] . . S S Misure di Misura gia . presidia il
L trasmissione delle predisposizione basso da disposizioni di dei Libri . controllo Direttore .
- L - - L - . . regolaemntazione adottata processo di
— dichiarazioni fiscali | delle dichiarazioni legge Obbligatori (art. e
g 31RAC) riferimento
i Manuale Gestione Personale che
'<_( difformita tra dati Attivita vincolata | della Fiscalita e . . . . e
e - X . S S Misure di Misura gia . presidia il
= contabili e valori basso da disposizioni di dei Libri . controllo Direttore .
> L - . . regolaemntazione adottata processo di
] dichiarati legge Obbligatori (art. o
o 31RAC) riferimento
- Manuale Gestione Personale che
a] Gestione errori nella Attivita vincolata | della Fiscalita e ' . . . P
. . L . RS S Misure di Misura gia . presidia il
w adempimenti liquidazione delle da disposizioni di dei Libri . controllo Direttore .
P4 . R B . . regolaemntazione adottata processo di
o) fiscali imposte legge Obbligatori (art. iferimento
'5 Liquidazione e BEEEE 31 R.A.C))
L versamento imposte Manuale Gestione
O] PR, : s Personale che
. . . Attivita vincolata | della Fiscalita e . . ; . -
w ritardo nei ) L S Misure di Misura gia . presidia il
. da disposizioni di dei Libri . controllo Direttore .
versamenti . . regolaemntazione adottata processo di
legge Obbligatori (art. iferimento
31 R.A.C)
Manuale Gestione
. . s : s Personale che
ritardo/ omissione Attivita vincolata | della Fiscalita e . . . . -
BN ; . RS R, Misure di Misura gia . presidia il
nell'emissione dei basso da disposizioni di dei Libri reqolaemntazione adottata controllo Direttore rocesso di
Redazione CUD per documenti legge Obbligatori (art. 9 ‘:if riment
m i collaboratori e 31 R.A.C)) ermento
03: certificazioni per i Manuale Gestione
S s : . Personale che
! professionisti . Attivita vincolata | della Fiscalita e . . . . -
w errori nella . L S Misure di Misura gia . presidia il
- o basso da disposizioni di dei Libri . controllo Direttore .
o compilazione ) . regolaemntazione adottata processo di
< legge Obbligatori (art. iferimento
E 31R.A.C)




Valutazione del

Dipendenti dei

CPD

schio Attivita vincolata Misure di settori a rischio da
rischi 1 1 1
Area di rischio o o . da: (...) oppure Prevenzione . Tempi di . ) TARGET da Responsabile A ) .
Area . Processo Attivita Rischio eventuale | (valore giudizio - TR . Categoria misure . Indicatori . . ) inserire nei
di riferimento . attivita specifiche attuazione raggiungere | dell'attuazione .
vedi all. PTPCT ) . " ) programmi
discrezionale e generali .
2020) formativi
(@]
O
w
% Attivita vincolata
5 mancato/ dal Regolamento Manuale del
a di Contabilita e
% Validazioni spese incompleto Cassiere Misure di Misura gia . . Cassiere
R . basso del Regolamento h si/no Direttore
economali controllo dei or lagestione Economo (art. 31 | regolaemntazione adottata Economo
giustificativi P deIIegSpese RAC)
economali
]
&
= Occultamento/dis Attivita vincolata
x truzione di
'<_( informazioni o di dal Regolamento Manuale del
e Giustificativi spese cli th I‘ I di Contabilita e Cassiere Misure di Misura gia Cassiere
d p ocumentazione basso del Regolamento . 9 si/no Direttore
a economali Occultamento, per lagestione Economo (art. 31 |regolaemntazione adottata Economo
w Sottrazione, delle Spese RAC)
w .
%) Inserimento economali
on postumo
n
w
= Fondo cassa
|
o € spesel. Attivita vincolata
= economatl dal Regolamento
: di Cogtabilité e Manuale del Personale che
24 distrazione di Cassiere Misure di Misura gia . . presidia il
[ del Regolamento . si/no Direttore .
z denaro X Economo (art. 31 |regolaemntazione adottata processo di
(i} per lagestione o
w delle S RAC) riferimento
= pese
= Pagamento spese economali
w
[a] economali basso Attivita vincolata
w
dal Regolamento
% squadratura tra di Cogtabilité e Manuale del Personale che
[ consistenza di Cassiere Misure di Misura gia . . presidia il
%) del Regolamento . si/no Direttore .
w cassa e saldo X Economo (art. 31 |regolaemntazione adottata processo di
o R per lagestione o
g contabile delle Spese RAC) riferimento
w
economali
Attivita vincolata
dal Regolamento
di Corgnabililé e Manuale del Personale che
Incasso e distrazione di Cassiere Misure di Misura gia ) . presidia il
. . basso del Regolamento . si/no Direttore .
riversamento valori denaro . Economo (art. 31 | regolaemntazione adottata processo di
per lagestione RAC) riferimento
delle Spese
economali
-
we ':: Attestazioni Calcolo delle Alterazione del Misure di
g '-'EJ P_: distanze distanze risultato per Attivita vincolata |Consegna stampa| semplificazione Sistema Personale
naon . . chilometriche estere migliorare i basso dalle disposizioni da sistema dell'organizzgqzion| Immediata . ; Direttore operante in
ws = chilometrich frazioni di benefici del di ficial di R informatico Del .
ogE o o tra frazioni di enefici de i settore ufficiale e, di processi e elegazione
n <D( § comuni richiedente procedimenti
<
w .
2. > Alterazione
g ; T CPD - Carnet Rilascio documento valutazione auto Attivita vincolata | Acquisizione Misure di Sistema
n =0 de Passage . . per "agevolare" basso dalle disposizioni| dichiarazione da . Immediata ) B
wkEo internazionale I . . . regolaemntazione informatico
ok en Douane l'acquirente del di settore richiedente
o) 7))
- <




Valutazione del

Dipendenti dei

. Attivita vincolata Misure di L
. rischio | . ) settori a rischio da
Area di rischio o o . da: (...) oppure Prevenzione . Tempi di . ) TARGET da Responsabile A ) .
Area . Processo Attivita Rischio eventuale | (valore giudizio - TR . Categoria misure . Indicatori . . ) inserire nei
di riferimento . attivita specifiche attuazione raggiungere | dell'attuazione .
vedi all. PTPCT ) . " | programmi
discrezionale e generali .
2020) formativi
A Misure di
. Attivita vincolata P .
Gestione Annullamento o . ) . semplificazione . Addetti
) o o q dalla normativa Normativa di \ : ) . Sistema ) .
precontenzioso e |riduzione posizioni medio . . dell'organizzgzion Immediata . A Direttore delegazione
; L regionale e riferiemnto : R informatico ;
contenzioso debitorie ; e, di processi e diretta
nazionale . .
procedimenti
s Misure di
i} . . Attivita vincolata [P .
T . . .| Riconoscimento X . . semplificazione . Addetti
(@) Gestione esenzioni |. . . A dalla normativa Normativa di ) R . . Sistema . .
= indebito esenzione medio . . dell'organizzgzion Immediata . . Direttore delegazione
= PH regionale e riferiemnto . K informatico ;
2] TTAA . e, di processi e diretta
=} nazionale . .
o procedimenti
L ; s Misure di
fa) % Gestione ) ) ) Attivita vincolata o )
w o) assistenza Gestione Riconoscimento X . . semplificazione . Addetti
) = - . . . a dalla normativa Normativa di \ R . . Sistema . .
— sospensioni indebito esenzione medio . . dell'organizzgzion Immediata . . Direttore delegazione
a) 2 tasse X . regionale e riferiemnto . K informatico ;
< T concessionari TTAA . e, di processi e diretta
w w automobilisti nazionale . .
b4 ) procedimenti
o) n che - -
= s Misure di
N < ) . Attivita vincolata P )
< = . - Riconoscimento X . . semplificazione . Addetti
O] w Gestione servizi |, . . a dalla normativa Normativa di \ R . . Sistema . .
w = . indebito esenzione medio . . dell'organizzgzion Immediata . . Direttore delegazione
| o esenti regionale e riferiemnto . K informatico ;
w = TTAA . e, di processi e diretta
) = nazionale . R
%] procedimenti
% Verifica documento
- ) no
N di circolazione
Rilascio attestazione
) no
di pagamento
s Misure di
. ) Attivita vincolata P .
Riconoscimento . ) ’ semplificazione . Addetti
. . . L q dalla normativa Normativa di \ : ) . Sistema . .
Gestione rimborsi | indebito rimborso medio . . dell'organizzqzion Immediata ) A Direttore delegazione
regionale e riferiemnto ) : informatico h
TTAA ; e, di processi e diretta
nazionale . )
procedimenti
Ricezione
; no
documentazione
w
T
) . - ) )
Ew Disparita di Misure di
é T ) trattamento Attivita vincolata | . N semplificazione ) Personale
) Lavorazione della R ) X Disposizioni STA - ) R . ) L Sistema . .
= . nell'utilizzo di basso dalla normativa dell'organizzgzion immediati . . Direttore operante in
w . pratica s . MCTC . R informatico .
- 2} Pratiche STA o modalita di settore e, di processi e Delegazione
— . . .
'-éJ o automobilisti tradzionale procedimenti
w g che
Z0
o E
o ) )
E < Misure di
T . Ritardo Attivita vincolata | .. R semplificazione . Personale
8 Restituzione dei . R . Disposizioni STA - \ P R . . - Sistema . .
i A discrezionale nel basso dalla normativa dell'organizzgzion immediati ) A Direttore operante in
= documenti ; ) ) MCTC . - informatico .
rilascio di settore e, di processi e Delegazione
procedimenti
Ricezione
attestazione no
Rilascio superamento corso
) Controllo regolarita
prima
licenza del pagamento no
sportiva effettuato tramite
P POS/ Bonifico/ c/c
Emissione della
; no
licenza
Assistenza nella
o compilazione della no
) Rilascio documentazione
5 fiches Rilascio della fiche
3 autostoriche | provvisoria in attesa no
8 ricevimento
s definitiva
'9 Predisposizione
g <D( Regolamento no
o=t = particolare di gara




Valutazione del

Dipendenti dei

. Attivita vincolata Misure di .
. rischio | . ) settori a rischio da
Area di rischio o o . da: (...) oppure Prevenzione . Tempi di . ) TARGET da Responsabile A ) .
Area o . Processo Attivita Rischio eventuale | (valore giudizio - TR . Categoria misure . Indicatori . . ) inserire nei
di riferimento ) attivita specifiche attuazione raggiungere | dell'attuazione )
vedi all. PTPCT ) . " | programmi
discrezionale e generali .
2020) formativi
v = - —
8 o) Pred|spocsi|z|:one
% % piano della no
o - sicurezza
= <
(@) = Pagamento delle
m s . . no
T = tasse di iscrizione
= ) : ;
2 l<—( dei campionati
W ) )
5 Jasci Elusione delle Vorocedre | semplficasione
= RllaSCI-O i | Sponsorizzazioni procedure di b Attivita Negoziali e deII'orp anizzqzion Misura gia Verifica Direttore Ufficio Sportivo
m permessi di P evidenza ERRty discrezionale heg 9 a9z adottata P
) or ! ; ) deliberazone del | e, di processi e
ganizzazio pubblica S ) .
< ne Consiglio Direttivo| procedimenti
Acquisto di beni e . Manuale delle Misure di
o Elusione delle P
servizi per lo . . Procedure semplificazione . o
. procedure di Attivita - ) R . Misura gia . . - .
svolgimento delle ; basso . . Negoziali e dell'organizzgzion Verifica Direttore Ufficio Sportivo
. - evidenza discrezionale . . K adottata
manifestazioni bbli deliberazone del | e, di processi e
sportive pubblica Consiglio Direttivo|  procedimenti
Collaudo percorso no
Firma RPG no
Comunicazione
preventiva a
stakeholder e no
s associazioni in
= CNCU
oS Comunicazione
5 Giornata della no
z Trasparenza
= Raccolta presenze,
< <§( verbalizzazione,
= = _ _ messa a no
Ld:J Z Anticorruzio disposizim_we
< = nee documentazione
%) % Trasparenza | Aggiornamento sito
§ ud intenet ex d.Igs. no
= < 33/2013
w Rendicontazione e
z o
9) pubblicazione su no
5 sito istituzionale
L Relazione a OIV su
O] .
o sistenza della
- trasparenza,
no
benessere
organizzativo e non
discriminazione
Controllo formale
documenti da no
pubblicare
Inoltro richiesta per
la pubblicazione ad no
ACI Informatica
Monitoraggio
avvenuta no
pubblicazione
Pubblicazione degli
atti sul sito
L no
istituzionale
dell'Ente
Incontri con i
referenti macroaree
dell'Ente finalizzati
all'aggiornamento
della mappatura no

VI

delle attivita a
rischio e delle
misure di
prevenzione




Area

Area di rischio
di riferimento

Processo

Attivita

Rischio eventuale

Valutazione del
rischio
(valore giudizio -
vedi all. PTPCT
2020)

Attivita vincolata
da: (...) oppure
"attivita
discrezionale"

Misure di
Prevenzione
specifiche
e generali

Categoria misure

Tempi di
attuazione

Indicatori

TARGET da
raggiungere

Responsabile
dell'attuazione

Dipendenti dei
settori a rischio da
inserire nei
programmi
formativi

ANTICORRUZIONE

1.5 GESTIONE ADEMPIMENTI AMMINISTRAT]

Anticorruzio
nee
Trasparenza

Predisposizione/aggi
ornamenteo del
piano triennale per
la prevenzione della
corruzione

no

Approvazione del

piano triennale da

parte del Consiglio
Direttivo

no

Divulgazione e
pubblicazione nel
sito istituzionale del
Piano

no

Monitoraggio circa
I'applicazione delle
misure di
prevenzione previste
nel piano

Mancata verifica
sulle corretta
applicazione delle
misure di
prevenzione

alto

Attivita vincolata
dal PNA e dal
Piano Triennale
di prevenzione
della Corruzione
e della
Traspareza
dellEnte

Disposizioni
normative relative
alla prevenzione
della corruzione
(P.N.A)

Misure di controllo
e di trasparenza

in corso
dell'esercizio

si/no

Direttore

Personale
assegnato alle
attivita

Acquisizione report
e relazioni
sull'attivita di
anticorruzione svolte
dalle macroaree
dellEnte

no

Predisposizione
relazione annuale

no

Approvazione
relazione da parte
del Consiglio
Direttivo

no

Pubblicazione nel
sito istituzionale
della relazione

no




